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PROGRAMA

Maestria en Ciencias de la Educacion

Maestria en Educacion

Maestria en Educacion Basada en Competencias (100% en linea)
Maestria en Educacidn Basada en Competencias (presencial /

Maestria en Competencias Educativas

Maestria en Derecho Corporativo y Negocios Internacionales




B UVM AREAS CURRICULARES

Filosofiay
Sociologia

Fundamentos Economiay

problemas
actuales

Etica y valores

Gestion Planeacion,
Gestion y
calidad

Habilidades
Educacion

Paradigmas

Didactica Y Educativos
Curriculum

Desarrollo
Curricular y
Tecnologia

Disefno
Instruccional y
didactica

Investigacion Metodologia



Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

POSGRADO NACIONAL DE
CALIDAD
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MODELO DE PNPC

Formacion de

recursos humanos
de alto nivel

e N\,
s |




e UVM

CRITERIOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Documento completo del plan de estudios que confenga:

1.1 Pesfil de ingreso

Perinencia de los ambuios [competencias, conocimientos, hablidodes y valores) de los asprantes a ingresar al programa.
1.2 Perhil de egreso

Competencias, conccimientos, actitudes v valores que 2 prefende alcanzor.

1.3 Objefivos y medas

Congruencia y claridad enfre los ciefives, las metas y la justificocion del plon de estudios con base en los resultados perseguidos, con
referencia al entorno sociceconomico v ol estado del arte en los campaos de conocimiento corespondientes.

1.4 Congruencia del plan de estudios
Coherencia con € plan estrategico del programa, & perfil de egreso, los oljetivos y metas.
1.5 Organizacion cumicular

Distribucion de los contenidos por asignatfuras, secuencias establecidos y/o flexdbiidad pora seleccionor trayectorios de estudio, grado de
personalizacion del aprendizoje, diseno de los programas, modalidodes didacticas y sistema de creditos.

1.6 ldioma
Requenmiento soore dominic de lenguas exfranjeros.
1.7 Actualizacion del plan de estudios.

Instancias. crterios v formas de acluacion pora aseaurcr la incorporacion cocruna de cambics en confenidos o estroteaios didacticos sealn
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CRITERIOS Y ASPECTOS A EVALUAR (1)

1. Plan de estudios

( ESTRUCTURA DEL PROGRAMA )

2. Proceso de ensefianza-

aprendizaje

1.1 Perfildeingreso

1.2 Perfil de egreso

1.3 Objetivosy metas

1.4 Congruenciadel plan de estudios
1.5 Organizacidn curricular

r
2.1 Flexibilidad curricular

2.2 Evaluacion del desempeiio
académico de los estudiantes

\




CRITERIOS Y ASPECTOS A
N UVM

EVALUAR (2)

3. Ingreso de 3.1 Seleccionde estudiantes
estudiantes )

r B
4.1 Seguimientode latrayectoria escolar

4.2 Opciones de graduacion

. -

. Trayectoria
escolar

4 5.1 Becas mixtas h
C ESTUDIANTES ) . Movilidad de 5.2 Codireccionde tesis
estudiantes 5.3 Cursos con valor curricular
5.4 Participacion en eventos académicos
Y >
6. Tutorias 6.1 Programa de tutorias

7. Dedicacion
exclusiva

7.1 Programa de Becas

8.1 Perfil del niudeo académico basico
8.2 Tiempo de dedicacion

8.3 Distinciones académicas

8.4 Organizacion académica

basico 8.5 Programa de superacion

8.6 Ewvaluacion del personal
académico

B. Nucleo Académico

C PERSONAL ACADEMICO )

-~

9.1 Congruenciade las lineas de
generacion yfo aplicacion del
conoacimiento

9.2 Participacion de los estudiantes.

9. Lineas de generacién
y/o aplicacién del

conocimiento

.
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EDUCACION PUBLICA

CATALOGO NACIONAL DE
FORMACION CONTINUA
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MARCO PARA EL DISENO Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS 2011-2012 (1)

« Fuente: diagnostico de las necesidades de formacion de los
maestros (ENLACE, EXCALE, PISA, TALIS, ENAMS)
 Proposito: responder a las necesidades:

a) Formacion Continua

b) Formacion focalizada en funcion de los resultados de las pruebas
estandarizadas en espafnol, matematicas y ciencias para secundaria

c) Superacion Profesional
d) Nivelacion Académica

« Destinatarios: maestros, directivos y asesores téecnico-
pedagdgicos
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MARCO PARA EL DISENO Y DESARROLLO
DE PROGRAMAS 2011-2012 (2)

« Estructura: con enfoque por competencias y
aprendizaje significativo, conformando trayectorias
academicas de superacion profesional

e Duracion: 2 anos

* Evidencias: del desempeino y mejora profesional

* Perfil de egreso: enfocado al desempefio docente,
directivo y de apoyo técnico-pedagogico
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PROPUESTAS

 Redisefnar por competencias todos los programas

« Fortalecer las areas siguientes en los programas pertinentes:
- TIC
» Educacion Superior y Educacion de Adultos
» Evaluacion educativa
* Investigacion
« Educacion: Extinguir
« Educacion por competencias: Fortalecer la estructura curricular de
acuerdo a la DNF y parametros de organismos externos

« Basada en Competencias: Actualizar contenidos, ajustar estructura
curricular (verificar factibilidad de fusionar con CE)

- Administracion: Si se abre al mercado fortalecer estructura y
contenidos curriculares

- Todas: Propiciar compactacion entre programas cuando sea
posible, emplear el modelo blended learning.




