Encuesta a empleadores sobre los egresados de UVM (2011)
(datos de Zoomerang, 2011)

Metodologia
e Encuesta
e Participantes
35% gerentes
25% directores
15% supervisores
24% otros
e Tipo de empresa
2% otro
16%publica
82%privada
o Giro de empresa
16%otro
37%servicios
22%industrial
17%comercial
8%educativo

Resultados

Carreras que mas contratan

15%
10%
5%

0%

1S

* Se presentan solo cinco carreras que representan el 50% de la muestra total.

Nota: AE: Administracion de empresas; CPF: Contaduria publica y finanzas; Mercadotecnia; ISC: Ingeniero en sistemas
computacionales y 1IS: Ingeniero industrial y de sistemas.



5 Principales cargos en la estructura organica de
egresados UVM

‘ » Empleado general

» Jefe de area
= Coordinador
» Supervisor

® Auxiliar Técnico

* Se presentan sélo cinco cargos que representan el 69% de la muestra total.
Fuente: elaboracién propia con datos de Zoomerang, 2011.

5 Areas principales para capacitar y actualizar
egresados de UVM

M Idiomas

M Resolucidn de problemas
18% [l Aspectos técnicos de la profesion
O Paquetes de cbmputo

[ Estrategias para trababar en equipo

* Se presentan so6lo cinco respuestas que representan el 60% de la muestra
total.
Fuente: elaboracion propia con datos de Zoomerang, 2011.



5 Principales areas de capacitacion
para recién egresados de UVM
W Software especializado M Habilidades gerenciales

M Mercadotecnia O Idiomas(1)

O Administracién

‘
“

1/inglés, alemén y francés.
* Se presentan so6lo cinco respuestas que representan el 59% de la muestra

total.
Fuente: elaboracion propia con datos de Zoomerang, 2011.




Conocimientos requeridos en las
areas de arte, arquitectura y diseno

25%

Disefio (1)  Administracion Dibujo Nuevos Mercadotecnia
softwares de
disefio

1/ Automotriz, Corporativo, Creativo, Carteles, digital, editorial, multimedia,

publicitario, de espacios.
* Se presentan sélo cinco respuestas que representan el 62% de la muestra

total.
Fuente: elaboracién propia con datos de Zoomerang, 2011.

Habilidades y actitudes requeridas
en las areas de arte, arquitecturay
disefo

Trabajo en equipo 7%

Habilidades gerenciales

Proactivo

* Se presentan sélo cinco respuestas que representan el 58% de la muestra

total.
Fuente: elaboracién propia con datos de Zoomerang, 2011.



Conocimientos requeridos en el area
de ciencias sociales

. 8% 9
® 7% 6%

Administracion Mercadotecnia  Derecho (3) Cultura general Ciencias sociales

(1) (2) (4)

1/ Recursos humanos.

2/ Ventas, publicidad, investigacién, innovacion, tropicalizacion.

3/ Fiscal, internacional, laboral, mercantil.

4/ Arte, disefio.

* Se presentan sélo cinco respuestas que representan el 63% de la muestra
total.

Fuente: elaboracién propia con datos de Zoomerang, 2011.

Habilidades y actitudes requeridas en
el area de ciencias sociales
Andlisis T — 8%
Trabajo bajo presion [T oo

Sociable 99,

Responsable/ puntualidad T —— 11%

Habilidades gerenciales T ——— 13%

* Se presentan sélo cinco respuestas que representan el 50% de la muestra
total.
Fuente: elaboracion propia con datos de Zoomerang, 2011.



Conocimientos requeridos en el area
de ingenieria

9%

l . . -

Administracion Electronicay Programacion Matematicas (1) Ingenieria (2)
Mecanica avanzada

1/ Algebra, Calculo, Estadistica Avanzada, Geometria.

2/ Civil, de operaciones.
* Se presentan sélo cinco respuestas que representan el 53% de la muestra

total.
Fuente: elaboracién propia con datos de Zoomerang, 2011.

Habilidades y actitudes requeridos
en el area de ciencias sociales

Comprometido |G 6%
Trabajo en equipo | 8%

Proactividad | 10%
Responsabilidad |G 10%

Habilidades gerenciales

* Se presentan sélo cinco respuestas que representan el 47% de la muestra

total.
Fuente: elaboracion propia con datos de Zoomerang, 2011.



Conocimientos requeridos en el area
de negocios

* Se presentan sélo cinco respuestas que representan el 50% de la muestra
total.

Fuente: elaboracién propia con datos de Zoomerang, 2011.

Habilidades y actitudes requeridas en
el area de negocios

Proactivo
Trabajo en equipo
Responsabilidad

Sociable

Habilidades gerenciales

* Se presentan sélo cinco respuestas que representan el 52% de la muestra
total.

Fuente: elaboracion propia con datos de Zoomerang, 2011.



Conocimientos requeridos en el area
hospitalidad

‘ \ ® Administracién

. ® Idiomas (1)
® Mercadotecnia (2)
® Manejo de software

‘ ‘ ® Cultura internacional

1/ Inglés, Francés y Aleman.

2/ Enfocada al turismo.

* Se presentan sélo cinco respuestas que representan el 68% de la muestra
total.

Fuente: elaboracién propia con datos de Zoomerang, 2011.

Habilidades y actitudes requeridos en
el area hospitlidad
Creatividad | 7%
Comprensivo [ 2o

Servicial [ 10%

Sociable | 12%

Amable [ 16%

* Se presentan so6lo cinco respuestas que representan el 53% de la muestra
total.
Fuente: elaboracion propia con datos de Zoomerang, 2011.



Conocimientos requeridos en el area
de ciencias de la salud

Medicina (1) Experiencia (2) Seguridady Administracion  Normas de
salud laboral hospitalaria Salud

1/ Preventiva y correctiva, del deporte.
2/ Practicas, servicio social y becario.
* Se presentan sélo cinco respuestas que representan el 57% de la muestra

total.
Fuente: elaboracién propia con datos de Zoomerang, 2011.

Habilidades y actitudes requeridos
en el area de ciencias de la salud

Dedicacién

Responsabilidad

Proactivo

Liderazgo

Empatia

* Se presentan so6lo cinco respuestas que representan el 50% de la muestra

total.
Fuente: elaboracion propia con datos de Zoomerang, 2011.



Areas de mayor oportunidad laboral

® Economico Administrativa ® Ingenieria = Software Especializado

® Conocimiento practico ® Liderazgo

* Se presentan sélo cinco respuestas que representan el 69% de la muestra
total.
Fuente: elaboracién propia con datos de Zoomerang, 2011.
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