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MARCO PARA EL DISEÑO Y DESARROLLO

DE PROGRAMAS 2011-2012 (1)

• Fuente: diagnóstico de las necesidades de formación de los 
maestros  (ENLACE, EXCALE, PISA, TALIS, ENAMS)

• Propósito: responder a las necesidades: 

a) Formación Continua

b) Formación focalizada en función de los resultados de las pruebas 
estandarizadas en español, matemáticas y ciencias para secundaria

c) Superación Profesional 

d) Nivelación Académica

• Destinatarios: maestros, directivos y asesores técnico-
pedagógicos 



MARCO PARA EL DISEÑO Y DESARROLLO

DE PROGRAMAS 2011-2012 (2)

• Estructura: con enfoque por competencias y  

aprendizaje significativo, conformando trayectorias 

académicas  de superación profesional

• Duración: 2 años

• Evidencias: del desempeño y mejora profesional

• Perfil de egreso:  enfocado al desempeño docente, 

directivo y de   apoyo técnico-pedagógico



PROPUESTAS

• Rediseñar por competencias todos los programas

• Fortalecer las áreas siguientes en los programas pertinentes:
• TIC

• Educación Superior y Educación de Adultos

• Evaluación educativa

• Investigación

• Educación:  Extinguir

• Educación por competencias: Fortalecer la estructura curricular de 
acuerdo a la DNF y parámetros de organismos externos 

• Basada en Competencias:  Actualizar contenidos, ajustar estructura 
curricular (verificar factibilidad de fusionar con CE)

• Administración: Si se abre al mercado fortalecer estructura y 
contenidos curriculares

• Todas: Propiciar compactación entre programas cuando sea 
posible, emplear el modelo blended learning.


